
巴菲特的“第六个愿望”​

巴菲特的核心方法：从“25选5”到“集中投资”​

巴菲特本人就深谙“将军赶路”之道。他有一个著名的方法，用以帮助人们识别“主要矛盾”与“路

边小兔”：

1. 写下25个职业目标：尽可能多地列出你想达成的目标。​

2. 圈出最重要的5个：仔细思考，选出最核心的5个目标。​

3. 坚决回避剩下的20个：在完成前5个目标之前，像躲避瘟疫一样，避免在任何剩下的20个目标上投

入任何精力。 因为它们会分散你的注意力，消耗你的时间，让你无法专注于最重要的事。​

这不仅仅是时间管理，更是一种战略资源（精力、注意力）的强制性分配原则。这与你的思想完全一

致：只有无情地识别并忽略大多数“细节”和“小兔”，才能保证所有力量都集中在决定成败的“主

要矛盾”上。

他的投资哲学也深刻体现了这一点，我们可以将其与你提出的思维框架进行对应：

如何运用：从认知到执行的闭环​

结合上述分析，我们可以将你的战略思维完善为一个更强大的“认知-执行”闭环：​

1. 严格应用“25-5法则”做决策​

◦ 在任何项目开始或遇到瓶颈时，像巴菲特建议的那样，列出所有你想做或正在做的事项。

◦ 残酷地筛选出不超过5个真正决定成败的核心事项。比如，做餐饮就是 “选址、口味、初始客

流” ；做就业课程就是 “课程内容切实提升就业能力、建立企业合作渠道”。​



◦ 将其他所有事项明确列为“禁止清单”，在核心目标达成前不予考虑。

2. 用“内在价值”视角审视核心

◦ 不断追问：我聚焦的这1-3个核心，是否在创造不可替代的“内在价值”？对于餐饮，这个价值

是“独特的美味与稳定的体验”；对于课程，是“切实提升的就业能力”。

◦ 所有不能直接、显著增强这个“内在价值”的活动，都应被视为需要警惕的“小兔”。

3. 像持有现金一样保持耐心与纪律

◦ 当外部出现看似诱人的新机会（如新的营销渠道、无关的功能扩展）时，想想巴菲特在没有好
标的时宁愿持有大量现金的原则。

◦ 不是所有事都值得做。 纪律性地将资源保留，只为那最重要的核心一击。​

总结而言，巴菲特的智慧为我们提供了一套可操作的系统：通过“25选5”的残酷排序识别核心矛盾，

以“集中投资”的原则配置全部资源，并用“关注内在价值”的视角抵御细节干扰，最终以“等待好

球的耐心”来执行。


